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BREVE DESCRIPCION DEL MODULO

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para desempenar la funciéon de
intervencion y ejecucién recogida en otros moédulos profesionales, pues permite conocer las
caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de dependencia y de su entorno
para, a partir de este conocimiento, establecer las diferentes intervenciones.

TEMARIO DEL MODULO

Unidad de Trabajo 1. Las necesidades humanas.

Unidad de Trabajo 2. Autonomia personal y dependencia.

Unidad de Trabajo 3. Las personas con enfermedades generadoras de dependencia.

Unidad de Trabajo 4. Caracteristicas y necesidades de las personas mayores.

Unidad de Trabajo 5. Caracteristicas y necesidades de las personas con diversidad funcional.
Unidad de Trabajo 6. Caracteristicas y necesidades de las personas con diversidad funcional
intelectual.

Unidad de Trabajo 7. Caracteristicas y necesidades de las personas con diversidad funcional fisica.
Unidad de Trabajo 8. Caracteristicas y necesidades de las personas con diversidad funcional
sensorial.

Unidad de Trabajo 9. Caracteristicas y necesidades de las personas con problemas de salud mental.

En la primera evaluacidon se trabajaran las unidades 1, 2 y 3; en la segunda evaluacion, las
unidades 4, 5y 6 y en la tercera evaluacién se trabajaran las unidades 7, 8 y 9.

METODOLOGIA DOCENTE

Estrategias metodoldgicas.

EVALUACION Y CALIFICACION
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INSTRUMENTOS Y TECNICAS DE EVALUACION.

Para evaluar el proceso de aprendizaje usaremos los siguientes instrumentos y técnicas de
evaluacion:

Pruebas escritas tedricas y practicas.

Resolucion de casos practicos, supuestos, analisis de documentos graficos y audiovisuales,
elaboracion de material, etc.

Investigaciones, visionados, lecturas de articulos, etc.

Exposiciones, debates, role playing, etc.

Observaciéon y seguimiento diario del rendimiento y la participacion del alumno/a en clase,
trabajo en equipo, etc.

CRITERIOS DE CALIFICACION

La parte tedrica tendra un valor de 70% y la parte practica del 30%. En la parte tedrica se
realizara una prueba escrita tipo test que se valorara de 0 a 10 puntos, aplicAndose el valor de 70% a
la nota obtenida. Dentro de la parte practica se valorara con hasta 7 puntos la elaboracion de un
proyecto individual y con el resto (hasta 3 puntos) se valoraran las practicas realizadas y entregadas a
través de la plataforma Classroom. Estas practicas seran calificadas como APTAS/NO APTAS y se
valoraran de 0 a 3 puntos en funcién del numero de practicas APTAS entregadas en tiempo y forma.
Al total de la nota practica se le aplicara el valor del 30%. La nota final estara constituida por la suma
de la parte tedrica y practica.




